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Skolebestyrelsesmøde 02.11.2021 

Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.00, i personalerummet 

Forældrerepræsentanter: Maria Josefine Skjøtt S. Andersen (MSA), Helle Liske Rosenvinge (HLR), Loa Dahl 

Iversen (LDI), Kirstine Rosenbeck Gøeg (KRG), Linda Marie Smith Pedersen (LSP), Heidi Johansen (HJ) 

Medarbejderrepræsentanter: Trine Thorst Rottbøll (TR) 

Ledelsesrepræsentanter: Mette Sun Otte, Jørn Skovmand (JØ), Michael Mølgaard Koch-Mikkelsen 

Afbud: Dorthe Kristine Thidemann (DKT), Jesper Foldberg Nielsen (JN) 

Referent: Jesper Foldberg Nielsen (JN) 

 

1. Gensidig orientering (15 minutter) 
a. Nyt fra ledelsen, herunder evaluering af forældremøder i september 2021 velkommen til 

Michael, konstitueret afd.leder, har diplom i ledelse og har tidligere været koordinator i K 
samt vikardækker på hele skolen. Hjemk. + idræt for 6. som plejer at være på vm bruger 
alternative løsninger grundet vandskade på vm. Forældremøder har været afholdt som 
fælles oplæg i salen efterfulgt af klassemøder. Mange fordele, fælles oplæg giver ensartet 
info., men vil ikke slavisk køre det på den måde, måske en gang årligt. Det vigtige budskab 
er at formidle værdier og intentioner. Skal vi have en større / bedre velkomstpakke til nye 
0.klasseforældre. 

b. Nyt fra elevrådet. Elevrådet drager en dag på kursus tema trivselsmåling. 
c. Nyt fra MED. Har været på tema dag ang. Arbejdsmiljø (eks tilbage fra nedlukning) 

Klimamåling (personaletrivsel) står for døren. 

2. Skolens økonomi (orientering og drøftelse) (30 minutter) 
                     a.    Mette giver status på budget, og bestyrelsen drøfter. Udgangspunkt for dette punkt er                                  
vedhæftet dagsorden. Drøftelse af ferieafvikling og udbetaling af 6. ferieuge som fylder i budgettet. Der 
ønskes en større detaljegrad i budgettet. Skal vi invitere Flemming Staun (økonomimand fra 
forvaltningen) ? 

3. Nye principper vedr. frihedsgrader (orientering med blik for det videre forløb) (20 minutter) 
                      a. Ledelsen tager os igennem de nye frihedsgrader. SB drøfter særlige                                  
opmærksomhedspunkter for Kærbyskolen og aftaler videre forløb. Særlig opmærksom skal vi være på: 

- Elevplaner; her beslutter SB om der skal udarbejdes elevplaner eller ej. Vi tænker at der skal 
være en form for status, mål, handling mundtligt/skriftligt. Så der er et afsæt for en 
skolehjemsamtale, gældende for alle børn. Skal der være et formkrav så formidlingen ligner fra 
årgang til årgang. Skolen laver et skriv for formen. 

- Målsætning om fuld kompetencedækning kan fraviges. 
- Den understøttende undervisning konverteres. SB sætter retning herfor. 

4. Tilbagemelding fra SB-temadagen v/Maria (orientering) (5 minutter) 
a. Maria giver status på tendenser og opmærksomhedspunkter fra SB-temadagen, der 

afholdtes på forvaltningen.  

5. SB og den gode klasse (drøftelse og beslutning) (15 minutter) 
                     a.  SB har tidligere drøftet at give ‘den gode klasse’ en vitaminindsprøjtning. Vi drøfter behov                            
og ønsker i bestyrelsen samt aftaler videre forløb, herunder evt. Deltagelse i forårets                                    
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forældremøder.    Skolebestyrelsens forældrerepræsentanter tilslutter sig Helle arbejder videre med et 
oplæg 

6. Kontaktperson til bestyrelsen (beslutning) (10 minutter) 
                   a. Drøftelse: Skal hver klasse/hvert klassetrin have en fast kontaktperson i skolebestyrelsen? Vi 
fortsætter uden faste kontaktpersoner. 

7. SB18-fokus: Fællesskaber (beslutning) (10 minutter) 
a. Fokusområderne genbesøges i samarbejde med arbejdsgruppen. Der laves aftale for det 

videre forløb. (digital dannelse, den gode klasse, kommunikation). 

8. Temamøde i bestyrelsen (beslutning) (5 minutter) 
a. Bestyrelsen drøfter, om der kan afholdes ekstra møde i december med monofokus på 

‘Fællesskaber’, herunder planlægning af resten af skoleåret indenfor emnet. Bud fra 
skolen er 7. december eller 14. december. Begge dage i tidsrummet kl. 15-19.30. Kunne 
også være i januar, ( gerne hvis det er i forlængelse af det vi er i gang med eks. 
Arbejdsmøde vedr. deltagelse i forældremøder.) 

9. Evt. (5 minutter) 
                     a. Tilbagemelding på aflyst julekoncert. Det var ikke muligt at sikre kvaliteten ved Ansgar arr. 
Bla. grundet nyt personale.  
                     b. Tilbagemelding på brug af YouTube i DUS. Kommer på ny dagsorden 
                     c. Kommunikationsprincipper  
                     d. Det er ok at børnene benytter køleskabet med fokus på hygiejne 
                     e. spørgsmål om bæredygtighed ang. de blå futter 
                     f. test af ordblindhed i K, vi afventer mere viden. 132 

10. Kommunikation på baggrund af dagens møde (5 minutter) 
 

 


