
Skolebestyrelsesmøde Kærbyskolen 21.05.2025 udskudt fra 23.04.2025 

Tidspunkt: kl. 17.15 – 19.15. Sted: Personalerummet 

Mødedeltagere:  
Frans Rossing Andersson, Kenneth Sneskov Ravn, Lise Bundgaard-Jacobsen, Maria Josefine Skjøtt Stagis 
Andersen, Jørn Skovmand Larsen, Lotte Due Larsen, Mette Sun Otte, Theis Borum Holm, Thomas Jørgensen 

Afbud: Claus Drachmann Kaasby-Wang, Maria er med fra kl. 17.45, Christine Kildevæld,  

Referent: Lotte 

  

Dagsorden 

1. Godkendelse af referat fra den 26/3-2025 (5 min) 

 

2. Orienteringspunkter (25 min) 

a. Fra ledelsen 

i. Medarbejderrepræsentanter 

Præsentation af nye medarbejderrepræsentanter Thomas Jørgensen (lærer i K afd.) 

og Theis Borum Holm (pædagog i almen). 

ii. Elevrådet med næste gang 

iii. Suppleringsvalg – ingen opstillede kandidater, valg igen i det nye skoleår 

Der kom ingen til suppleringsvalg, så der skal afholdes et nyt. Maria prøver at være 

proaktiv til skolefesten. 

iv. Mobilitet /overtallighed – fortsat 

Alle tre overtallige har fået stillinger andetsteds i kommunen. 

Såfremt Børne/ungeudvalget stemmer ja til budgetrammen på specialområdet den 

3.juni vil det betyde en ændring i ressourcetildelingen til vores fokusklasseafdeling i 

det kommende skoleår. Vi får en bevillingsmæssig nedgang på én elev og har en 

elev mindre, visiteret end forventet, dvs at vi får ressourcer til 27 elever i stedet for 

29. Det vil betyde en ressourcenedgang på op til 0,8 stilling. Vi har været i dialog 

med forvaltningen og løser det i eget hus, så vi ikke skal udpege endnu en 

overtallig, men vil i stedet forsøge at løse problematikken ved at vikardække internt 

i afdelingen.  

v. Fokusklasser – kapacitetsopbygning 

I forbindelse med omlægning til fokusklasse har vi fået tilknyttet to konsulenter, 

som har været i K afdelingen for at foretage interviews, lave observationer og 

deltage på teammøder. Ud fra deres indsamlede data, har vi fået præsenteret en 

indsatstrappe for Kærbyskolen. I det kommende skoleår har vi fokus på 

teamsamarbejdet og den fysiske organisering og indretning af lokaler. Vi vil 

herudover deltage i fælleskommunale arrangementer for fokusklassepersonale. 

Konsulenterne vil være tilknyttet vores afdeling i de kommende to skoleår. 

vi. Fraværshåndtering, omsorg for de tilstedeværende 

Vi er af forvaltningen blevet gjort opmærksomme på, at vi ligger højt på fravær. Det 

har betydet, at vi har en større opmærksomhed på at være tættere på, dels for at 

passe på de medarbejdere, der skal løse flere opgaver, når deres kolleger er syge og 

dels for at være nysgerrige på, hvordan vi kan støtte medarbejdere med højt 

fravær.  

vii. Regeringsudspillet: Fremme af god orden i folkeskolen 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen


Drøftelse af de sanktioneringsmuligheder, der ligger i udspillet.  

viii. Kommunedækkende tilbud og høringsperiode v. Maria 

Maria udarbejder høringssvar sammen med SFR. 

ix. SB-arrangementet om Trivselskommissionens arbejde 

Mette, Maria og Lise har deltaget i arrangementet. Der var oplæg fra Lene 

Tanggaard. Slides med pointer og anbefalinger medsendes referatet.  

b. Fra MED 

 

3. Drøftelsespunkter (40 min) 

a. Skolefest (5 min.) 

Vi holder skolefest den 27.maj. Vi arbejder ud fra samme skabelon som sidste år.  

Det kan være en udfordring for forældre, der har flere børn på skolen at nå omkring det 

hele.  

b. Skoleudviklingssamtalen herunder det kommende års indsatsområde (15 min.) 

Vi har været til skoleudviklingssamtale med områdechef og konsulent fra forvaltningen. 

Maria og Claus deltog fra bestyrelsen. Til næste år planlægger vi, at elevrådet kan deltage i 

samtalen.  

c. Badning idræt? Sæbe – og holdning til badning (10 min.) 

Drøftelse af de forældrevalgtes syn på badning efter idræt.  

 

d. Spørgsmål fra forælder vedr. digital dannelse (10 min) 

Udsættes til næste møde. 

 

4. 18.25 Næste skoleår – 3. årgang fortæller (30 min.) 

Oplæg fra team 3. 

 

5. Drøftelse (fortsat)  

a. Forældrebrev til indskolingen – input (10 min) 

▪ Vigtigt at gøre forældrene trygge 

▪ Undgå at gøre det alt for stort 

▪ Lærerne benytter sig af deres metodefrihed 

▪ Taler ind i skolens æstetiske profil 

▪ Vigtigt at fortælle forældrene, at børnene lærer det, de skal 

▪ Filmen kan bruges på forældremøderne 

 

6. Eventuelt (10 min) 

 

 

 

 

/Mette 

 


