
Skolebestyrelsesmøde Kærbyskolen 25.11.2024 

Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.00. Sted: Personalerummet 

Mødedeltagere:  
Anne Andersen, Christine Kildevæld, Lise Bundgaard-Jacobsen, Kenneth Sneskov Ravn, Maria Josefine 
Skjøtt Stagis Andersen, Ann-Kathrin Vinther Jørgensen, Lotte Due Larsen, Mette Sun Otte 

Online deltagelse: Claus Drachmann Kaasby-Wang 

Afbud: Merete Bruun Kristiansen, Jørn Skovmand Larsen, Frans Rossing Andersson 

 

Referent:  Lotte Due Larsen 

1. Godkendelse af referat fra den 28/10-2024 (5 min) 

Tilsendes sammen med referat fra dette møde. 

2. Orienteringspunkter (20 min) 

a. Fra ledelsen 

i. Bæredygtige skoletilbud 

Mette, Maria og Claus har deltaget i møder vedr. bæredygtige skoletid. Der laves 

en analyse af tilbuddene i de forskellige områder med fokus på, hvordan man kan 

arbejde med at lave gode skoletilbud til alle børn.  

ii. Villumfonden – natur-/teknologilokale 

Vi har fået bevilget 200.000 kr. fra Villumfonden til fornyelse af vores nat/tek 

lokale. 

iii. Personaleinformation 

MS sygemeldt siden efterårsferien, er pt under udredning, undervisningen 

varetages af teamets lærere samt en praktikant, der har håndværk/design på linje.  

YTG er på vej tilbage i K, resten af timerne dækkes af en fast vikar i afdelingen. 

YMO er tilbage på fuld tid. 

iv. Regeringsudspil for folkeskolen, herunder timebank og skoledagens længde 

OBS: ekstraordinært møde mhp. SB-høringssvar den 5. december kl. 16.30-17.30 

v. Strategisk handleplan – pædagogisk indsatsområde kommende skoleår 

Vi har over de sidste tre år lavet analyser af vores strategiske handleplan gennem 

PLL forløbet. Planen har ændret sig undervejs og vi er nu i gang med at visualisere 

vores strategiske handleplan samt en tidslinje over vores indsatser. Vi håber, at den 

grafiske model er færdig til skoleudviklingssamtalen den 14. januar. 

vi. Skoleudviklingssamtale 14. januar kl. 9-11.30 

Skolebestyrelsen inviteres med til ledelsens skoleudviklingssamtale med 

forvaltningen. Meld tilbage til Mette, hvis I har mulighed for at deltage. 

b. Fra MED 

i. Theis er med i MED som medarbejderrepræsentant. Ann har overtaget pladsen 

som TR for pædagogerne. 

c. Fra de forældrevalgte 

i. Deltagelse i Skole og forældres landsmøde (Maria) 

Claus er valgt til hovedbestyrelsen.  

ii. Nyt fra SFR 

SFR får mange henvendelser fra bekymrede forældre vedr. omlægningen på 

specialområdet.  

3. Beslutningspunkter (20 min) 

a. Endelig godkendelse af principper (sendes til SB fredag) 



i. Trafikprincip 

Forslag om ændring fra personalet: alle de foreslåede prøver fra Rådet fra Sikker 

Trafik gennemføres. Herudover ændres formulering om rammesætning af turen.  

Princippet godkendes af bestyrelsen. 

ii. Skærmprincip 

Personalet har ingen tilføjelser til skærmprincippet, det afspejler vores praksis. 

Tilføjelse fra bestyrelsen: Alle voksne tager ansvar for at hjælpe skolens børn med 

at overholde principperne. Der tilføjes desuden at smartwatches skal sættes på 

skolemode. Under formål (eller skolens ansvar) tilføjes at der lægges vægt på 

samarbejdet med forældrene.  

Princippet sendes ud til godkendelse i AULA.  

b. Dato for arbejde med principper den 16. januar kl. 16.30-21 

Forslag om at mødes denne dato for at arbejde med principperne ud fra en prioriteret 

rækkefølge. På mødet deltager Mette og de forældrevalgte. Der serveres aftensmad til 

mødet.  

4. Drøftelsespunkter (60 min) 

a. Fokusklasser 

i. SB-høringsperiode: 6/11-4/12 

ii. På BUU 5/11, Maria til samtalerum om samme 5/11 

iii. Udkast til høringssvar (vedlagt) 

Ledelsen laver et opdateret udkast og sender det til bestyrelsen til gennemsyn. 

Kommentarer til udkast: 

• Udkastet kan med fordel gøres kortere og mere overskueligt. Hvad er vi for 

og hvad er vi imod? 

• Tilføjelse vedr. ledelsesressourcer 

• Konsekvenser for familierne kan tilføjes 

• Bestyrelsen ønsker at følgende områder fremhæves: 

- Konsekvenser for børnene 

- Henvis til erfaringer fra rapport fra Randers 

- Prøvehandlingen er for kort, særligt på K området 

- Bekymring for om man kan lykkes med de mest belastede børn, 

der kommer fra en periode med skolevægring og som kræver 

intensiv indsats i opstarten – kan medføre flere forældre, der skal 

have Tabt Arbejdsfortjeneste 

- Fokus på konkrete konsekvenser frem for værdiformuleringer 

- Prioriter det, der gør mest ondt på politikerne – det skal skrives 

tydeligere frem 

5. Eventuelt (10 min) 

Punkt til næste møde: Sociale medier 

 

/Mette 

 


